Betreuungs- und Hauswirtschaftskrafte aufgepasst!
In unserem ambulanten Pflegedienst mit Standorten in Koln, Porz und
Lohmar gibt es eine tolle Chance flr euch!

Arbeiten ohne Stress — Wir geben dir keine
Vorgaben bei der Einsatzplanung. So hast du Zeit
fur eine individuelle und bedurfnisorientierte
Betreuung deiner Klienten!

Freie Zeiteinteilung — Deswegen gestaltest du dir
Tag fur Tag deinen eigenen Dienstplan. Bestimme
selbst, wie lange und wann du am Tag arbeitest —
So bist du flexibel fir private Termine!

Keine Wochenenden, keine Feiertage - Deine
Brickentage nimmst Du Dir selber frei.

Offene Kommunikation und ehrliche

Wertschatzung — Fir jedes Problem finden wir eine
LAsung. Lies dazu unbedingt

die Erfahrungsberichte unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weiter unten!

Quereinstieg jederzeit moglich

Klick hier:

bewerben@koelnerpflegeteam.de



mailto:bewerben@koelnerpflegeteam.de

Was wir Dir bieten?

gutes Uberdurchschnittliches Gehalt iber dem
pflegerischen Mindestlohn und angelehnt am Tarif

Regelm. Gehaltssteigerungen, 1 zu 1 Weitergabe der
prozentualen Steigerung durch die Pflegekassen —
derzeit jahrlich

Vorschisse kein Problem, Rickzahlung in moderaten
Raten, Betriebliches Darlehn fir Dinge die privat
notwendig sind

steuerfreie Wertgutscheine bei besonderer Motivation
und als Weihnachtsprasente

Fahrkostenzuschuss (30ct/pro Km), JobTicket,
Tankgutscheine

“Mitarbeiter werben Mitarbeiter” — bis zu 300€ Pramie
betriebliche Altersvorsorge

vermogenswirksame Leistungen

unbefristete Arbeitsvertrage



Deine Arbeitsweise bei uns

selbstbestimmt, eigenorganisiert und Klienten orientiert

bspw. Betreuung — Wir fragen: Wer mochte mit Herrn
XY Tischtennis spielen oder wer kann nachste Woche
Frau XY zu einer Untersuchung ins Krankenhaus
begleiten. Und nicht: Du machst das jetzt.

Bei Informationen von Dir sofort umfangreiche
Pflegeberatungen beim Klienten, um sofort und stetige
Verbesserungen im Arbeitsumfeld herbeizufihren

mobiles Arbeiten direkt von Zuhause aus zum ersten
Klienten und vom letzten in die Freizeit. Du musst nicht
in den Pflegedienst kommen. Aul3er es drickt Dir der
Schuh. Dann bitte sofort.

viel Zeit fur die individuelle Betreuung

Durch Dein selbstbestimmtes Arbeiten hast Du
maximales Mitspracherecht bei der Klienten
Zusammenstellung.

Deine taglichen/monatlichen Touren werden von dir
selbst geplant.
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Arbeitsumfeld und Ausstattung

die Betreuung und hauswirtschaftliche Versorgung
findet bei den zu betreuenden Klienten im h&uslichen
Umfeld statt. Oder aber gemeinsam im Rahmen von
Betreuungen aul3erhalb, z.B. Zusammen einkaufen
gehen, Begleitung zu Facharzten, Spazieren gehen...

alles, was fir die Erfullung der Arbeit ben6tigt wird, wird
durch uns sofort besorgt und gestellt.

Bereitstellung eines Dienstfahrzeuges fur alt
eingesessene Mitarbeitende (auch privat nutzbar) bei 30
Std+ und im Falle eines Ausfalles des eigenen
Fahrzeugs

sehr zentralgelegene Raumlichkeiten
offene, freundlich, einladende Biroraume

kostenlose Getranke (Kaffee, Wasser, Tee etc.) und
Snacks, wie stif3es usw.

sehr guter Ruf in Kéln, Lohmar und Umgebung

fester, langjahriger Klientenstamm




Work Life Balance

Wir arbeiten nicht am Wochenende oder Feiertagen, wir
haben keine Spatdienste und keine Teildienste

die Arbeitszeit wird von Dir selbst geplant, private
Termine kbénnen dadurch bertcksichtigt werden

jegliche Freizeit wird durch die Mitarbeiter selbst
geplant

Gleitzeit-Modell

individuelle Eltern- und Pflegezeiten (bei
Familienangehdorigen)

betriebliche Sozialberatung mit dem Ziel gemeinsame
Ldsungen zu finden, um beruflich und privat gesund zu
bleiben

Maoglichkeit auf ein Sabbatjahr, unbezahlten Urlaub
26-Tage Urlaub

individuelle Arbeitszeitmodelle far Mutter und/oder
Vater, es wird immer eine Losung gefunden




Spald — Wohlbefinden — Sinn der Arbeit

der Sinn unserer Arbeit: Unseren Alten
und/gehandicapten Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier
Wanden ermdglichen

die Leitungen sind immer als Supervisor im
Hintergrund in Bereitschaft, kdnnen jederzeit
angerufen werden, um sofort zu helfen

Klienten sind teilweise wie eine “Oma” zu unseren
Mitarbeitern, es gibt erst einen Kaffee, dann wird
eine Runde gequatscht

hat ein Mitarbeiter ein Wehwehchen, wird darauf
Rucksicht genommen

jahrliche Weihnachtsfeier in lockerer
Partystimmung




Perspektive Karriere Weiterentwicklung

« engagierte Mitarbeitende bekommen weitere
Arbeitsfelder im Bereich Betreuung, Administration,
Begleitung

« wir bieten dir jeglichen Freiraum ftr Fort- und
Weiterbildung

« interne und externe Fortbildungen mdglich

« wir halten regelméfRiige Ricksprachen, um deinen Weg
bei uns weiter zu gestalten

« alle Fortbildungen sind arbeitgeberfinanziert und i. d. R.
auf Arbeitszeit

« zukunftssicherer Arbeitsplatz

« sehr flexible Einarbeitung mit persénlichem
Ansprechpartner




Leitung Arbeitgeber und Team

B

wir sind ein kunterbunter, munterer Haufen

Hauswirtschafter sind auf gleicher Hohe wie
Pflegekrafte und werden absolut wertgeschéatzt

entspannte Arbeitsatmosphére
gelebte Du-Kultur

Leitung gibt alles in die Eigenorganisation, versucht alle
Probleme zu |I6sen, halten den Mitarbeitern bei Klienten
immer den Rucken frei und bertcksichtigt
Empfindlichkeiten

regelmafiger fachlicher Austausch
grol3e Hilfsbereitschaft Giber alle Bereiche hinweg

Was sagen unsere Mitarbeiter?



Peqggi

Ich hatte auch neben Euch ein weiteres
Bewerbungsgesprach.

Die Tatjana (Leitung) war so nett zu mir, da habe ich direkt
dem anderen Pflegedienst abgesagt und habe bei Euch
angefangen.

Was gefallt dir besonders gut bei uns?

Am besten gefallt mir die Vielseitigkeit. Einfach alles, was
Hauswirtschaft ist, die Wohnung im Blick haben, kochen,
einkaufen, Termine machen fir Friseur oder Arzte und
gemeinsam dort hingehen. Das immer achtsam sein, wenn
es jemanden schlecht geht, den Krankenwagen rufen und mit
den Angehdrigen in Kontakt sein, um auch die besonderen
Herausforderungen bei neuen oder alten Klienten zu
meistern. Auch die schwierigeren Klienten haben eine
Chance verdient und erhalten diese bei uns. Besonders
schon ist auch das Zuhdren. Viele sind so einsam und haben
sehr viel auf dem Herzen und zu erzahlen. Eine Klientin sagt,
ich bin manchmal wie ein Psychiater. Sie erzahlt mir Dinge,
die wirde sie ihrer besten Freundin nicht erzéhlen und ist
einfach froh und dankbar, wenn ich bei ihr bin und mit ihr
rede.




Carmen

Ich mache meinen Job gerne, es macht mir riesig Spal3, die
Menschen glticklich zu machen. Es ist nicht nur die
Hauswirtschaft, sondern das Miteinander mit den Klienten und
die Gesprache.

Deine besten Erfahrungen, die du seit Antritt deiner Stelle hier
erlebt hast:

Meine beste Erfahrung ist der Zusammenhalt im Unternehmen. So
etwas erlebt man selten — zumindest habe ich es noch von keinem
anderen so gehdrt. Ich méchte nie wieder anders arbeiten.

Wie findest du den Inhalt deiner Arbeit?

Es ist fur mich ein gutes Geflhl, wenn ich zu den Klienten gehe. Das
ist nicht nur arbeiten, es befriedigt mich sehr, dass ich merke und
weil3, dass ich Gutes tue.

Wie viel Spal3 macht dir die Arbeit bei uns?

Ich mache meinen Job gerne, es macht mir riesig Spal3, die Menschen
glucklich zu machen. Es ist nicht nur die Hauswirtschaft, sondern das
Miteinander mit den Klienten und die Gespréache. Ich gebe nicht nur,
sondern bekomme auch immer was zurick.

Hast du genug Zeit bei deinen Klienten?

Genug Zeit, um meine geplante Arbeit zu verrichten habe ich. Ich hatte
nur manchmal gerne noch mehr Zeit, um zu trésten, zu reden, und zu
lachen. Manchmal méchte ich gerne langer bleiben, aber ich komme ja
wieder.




Antje

“Die Klienten respektieren, wenn ich einen Termin nicht
einhalten kann und verlegen muss. Sie wissen, ich komme
ihnen auch immer entgegen und sind dankbar flir meine
Arbeit.”

Die besten Erfahrungen, die du seit Antritt deiner Stelle hier
erlebt hast:

Die Dankbarkeit, die mir entgegengebracht wird. Ich werde oft an der
Tar mit den Worten begruf3t “Ich freue mich, dass Sie heute zu mir
kommen”.

Wie viel Spal3 macht dir die Arbeit bei uns?

Die Arbeit macht mir sehr viel Spal3. Es ist so abwechslungsreich. Bei
einem mache ich Hausputz, beim nachsten gehe ich einkaufen,
manchmal begleite ich zum Arzt oder zur Bank und unterstitze beim
Briefeschreiben

Hast du genug Zeit bei den Klienten?

Dafir sorge ich selbst! Ich bin nicht mehr so gehetzt und gestresst wie
in meinem Job als Arzthelferin.

Ist eine gesunde Work-Life-Balance moglich?

Ja, absolut. Ich arbeite nur Montag bis Donnerstag, somit habe ich
Freitag immer zur freien Verfigung.

Hast du genug Zeit fur Familie/Freunde/Hobby?

Durch die freie Zeiteinteilung funktioniert es sehr gut. Ich habe freitags
und an den Wochenenden viel Zeit fir meine Hobbys und auch um
meine Freunde zu treffen.




Steffi

“Man kann miteinander reden und hat kein Gefuhl der
Hierarchie. Es ist einfach das Zwischenmenschliche, was hier

stimmt.”

Wie findest du den Inhalt deiner Arbeit?

Ich helfe gerne Menschen und hére ihnen gerne zu. Ich habe
festgestellt, dass es auch Klienten gibt, die unsere Arbeit ausnutzen
und uns als reine Putzkraft sehen, sie sehen nicht den Aspekt der
Betreuung und verstehen unseren Job falsch, mit denen spreche ich
dann auch mal Klartext.

Wie viel SpalR macht dir die Arbeit bei uns?

Mein Job macht mir viel Spal3. Es gibt fast taglich Beispiele, wie wenn
z. B. ein Klient sagt: “Woalkchen, heute wird hier nichts gemacht, wir
gehen raus, Kaffee trinken®. Die Klienten freuen sich auf mich, das tut
mir gut.

Wie zufrieden bist du mit deinem Dienstplan, den du selbst
schreiben kannst?

Da ich mir meinen Plan selbst gestalten kann, bin ich sehr zufrieden.
Ich teile mir alles selber ein und habe eine genaue Struktur. Das Buro
weild meinen Umkreis und gibt mir Klienten in meinem Umkreis. Ich
fahre alles mit dem Fahrrad und brauche keinen Bus oder Bahn.

Bist du zufrieden damit, wie oft du einspringen musst?

Die Vertretungen, die ich mache, sind ok. Wenn es nicht passt, sage
ich das ganz offen und dann ist es auch in Ordnung.




Unsere Standorte
Koln linksrheinisch — Kéln rechtsrheinisch/Porz — Lohmar und Umland
Klick hier:

bewerben@koelnerpflegeteam.de
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